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Introduction 
पररचय 



अधधगम या सीखना (Learning) 

 

 सीखना एक-सतत् प्रधकया है। जो जन्म से लेकर मृतु्य तक चलती है। व्यक्ति जन्म लेते ही 

सीखना शुरु कर देता है। यह व्यक्ति एवं धकसी भी प्राणी की जन्मजात प्रकृती है। 

उदाहरण: बचे्च धकसी जलती वसु्त को छूने की कोशीश करते हैं। और छूने के बाद ही उसे 

यह अहसास होता है धक जलती हुई वसु्त को छूना नही ंचाधहए। इसी प्रकार वह प्रधशक्षण 

एवं अनुकरण द्वारा बहुत सारी बातो ंकी जानकारी प्राप्त करते हैं।  



सीखना – अथथ एवं पररभाषा 

 सीखने का सामान्य अथथ होता है धवधभन्न धवषयो ंका ज्ञान प्राप्त करना और धवधभन्न धियाओ ं

का प्रधशक्षण प्राप्त करना। मनोवैज्ञाधनको ंने धसखने को दो अथों मे धलया है: 

1. एक प्रधकया के अथों के रूप में।  

2. दुसरा पररणाम के अथथ के रूप में।  



वुडवथथ (Woodworth)  

 वुडवथथ (Woodworth)  महोदय के अनुसार “नवीन ज्ञान और नवीन प्रधतधियाओ ंको 

प्रप्त करने की प्रधिया सीखने की प्रधिया है।” 



िो एवं िो (Crow & Crow) 

 िो एवं िो (Crow & Crow) महोदय के अनुसार “सीखना, आदतो,ं ज्ञान और 

अधभवृधतयो ंका अजथन है।   



ररली एवं लेधवस (Reilly and Lewis) 

 ररली एवं लेधवस (Reilly and Lewis) महोदय के अनुसार:  

 “अभ्यास या सहानुभूधत से व्यवहार में धारण योग्य पररवतथन को सीखना कहा जाता है।  



सीखने की प्रकृधत एवं धवशेषताएँ 

 सीखने की प्रकृधत एवं धवशेषताएँ धनम्न हैं: 

 1. सीखना जन्मजात प्रकृधत है। 

 सीखना प्रधिया भी है और पररणाम भी है।  

 सीखने का कोई उदे्दश्य होता है।  

 सीखना सतत् प्रधिया है।  

 सीखने में तीन तत्व धवद्यमान होते हैं ।  

 सीखने में पूवथ अनुभव आधार होते हैं।  

 सीखने पर वंशानुिम एवं पयाथवरण का प्रभाव पड़ता है।  

 अधभपे्ररणा से सीखने की गधत बढ़ती है।  

 सीखने में अधजथत कायथ प्रमुख होते हैं।  

 सीखने से व्यवहार में पररवतथन अपेक्षाकृत स्थायी होता है।  

 



सीखने की प्रधिया (Process of Learning 

) 

 सीखने की प्रधिया को देखना संभव नही ंहै। लेधकन इसका अनुमान लगाया जा सकता है 

धक बे्लयर, जोन्स, धसम्पसन महोदय ने सीखने की प्रधकया को छः  चरणो ंमें वणथन धकया है। 

1. आवश्यकता (Need) 

2. अधभपे्ररणा (Motivation) 

3. अनुधिया (Responses) 

4. पुनथबलन (Reinforcement) 

5. सामान्यीकरण (Generalisation)  

6. बाधा (Barrier of goals) 



सीखने के प्रकार (Types of Learning) 

1. संवेदन गधत सीखना 

2. गामक – सीखना 

3. बौधधक सीखना 



सीखने के धनयम (Laws of Learning) 

 थानथडाइक (Thorndike) महोदय के अनुसार 

 Thorndike महोदय ने अपने अध्ययनो ंके आधार पर सीखने के कुछ धनयम बताएँ हैं धक 

धजनकी उपयोधगता आज भी महत्व रखती है। धशक्षा के के्षत्र में इन धनयमो ंके प्रयोग से 

अध्ययन अध्यापन प्रधकया (Learning teaching process) को और अधधक 

प्रभावशाली बनाया जा सकता है। Thorndike महोदय ने इन धनयमो ंको दो भागो ंमें बाँटा 

है।  



सीखने के मुख्य धनयम (Major Laws of 

Learning) 

 Thorndike ने सीखने के मुख्य तीन धनयम बताएँ हैं, जो धनम्न हैं: 

(a) Laws of readiness (तत्परता का धनयम) 

(b) Laws of exercise (अभ्यास का धनयम) 

(c) Laws of effect  (प्रभाव का धनयम) 

 



सीखने के सहायक धनयम (Subordinate 

laws of learning) 

 Thorndike महोदय ने सीखने के 5 धनयमो ंका प्रधतपादन धकया है। इन्हें सीखने के गौण 

धनयम (Secondary Laws of Learning) भी कहा जाता है, जो धनम्न है: 

  अधभवृधत का धनयम (Law of Attitude) 

 बहु अनुधिया का धनयम (Law of Multiple Responses) 

 आंधशक धिया का धनयम (Law of Partial Activity) 

 अनुरूपता का धनयम (Law of Analogy) 

 सहचयथ पररवतथन का धनयम (Law of Association Shifting) 


